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15	 Cosa si intende per «lavoro a titolo di prova»?

Il lavoro a titolo di prova permette di collocare un assicurato in un’azienda 
per dargli la possibilità di dimostrare le sue competenze in un posto nel 
mercato del lavoro primario e consentire al datore di lavoro di testare le sue 
capacità per un periodo di al massimo 180 giorni. Il datore di lavoro non è 
vincolato da un contratto di lavoro, ma il provvedimento è oggetto di una 
convenzione. L’assicurato riceve un’indennità giornaliera, purché siano sod-
disfatte le condizioni, oppure continua a ricevere una rendita AI.

L’assicurato e il datore di lavoro devono rispettare determinate disposizioni 
del Codice delle obbligazioni.
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