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Estabilizacao do AVS (AVS 21)
O que vai mudar ?

Situacdo em 1 de janeiro de 2025




Em resumo

Em 25 de setembro de 2022, a populacdo e os cantdes aprovaram a re-
forma AVS 21, garantindo assim o financiamento do AVS até 2030. A mo-
dificacdo entrou em 1° de janeiro de 2024 em vigor.

O financiamento do AVS e o nivel das pensdes serao garantidos para os
proximos anos. A idade de referéncia das mulheres serd aumentada para
65 anos, tal como acontece com os homens, a reforma sera flexibilizada e
o IVA sera ligeiramente aumentado.

A estabilizacdo do AVS inclui quatro medidas:

e harmonizacdo da idade de reforma (futuramente "idade de referén-
cia") para mulheres e homens aos 65 anos

e medidas de compensacao para as mulheres da geracao de transicao
¢ reforma flexivel no AVS
e financiamento adicional através do aumento do IVA

As novas regras sao apresentadas nas paginas seguintes.

Harmonizacao da idade de reforma (idade de
referéncia) das mulheres e dos homens aos 65 anos

A reforma AVS 21 prevé uma harmonizacdo da idade de reforma aos 65
anos para ambos 0s sexos. Esta idade serd utilizada como valor de refe-
réncia para a reforma flexivel e serd, portanto, doravante chamada «idade
de referéncia»: as pessoas que beneficiem da sua pensdo aos 65 anos re-
ceberdo esta pensdo sem qualquer reducdo ou aumento. As mulheres da
geracao de transicao (nascidas em 1961 até 1969, inclusive) que nao rece-
berem a sua pensado de velhice antecipadamente (consulte ponto 4) terao,
no entanto, direito a um suplemento de pensao durante toda a vida. A
nova idade de referéncia aplica-se igualmente a previdéncia profissional
(fundos de pensodes).



Como é aumentada a idade de referéncia para as
mulheres ?

A idade de referéncia para as mulheres serd gradualmente aumentada em
trés meses por ano, passando de 64 para 65 anos. Serd aumentada em
trés meses pela primeira vez em 1° de janeiro de 2025. Esta primeira fase
aplica-se as mulheres nascidas em 1961. As fases seguintes aumentarado a
idade de referéncia para 64 anos e seis meses para as mulheres nascidas
em 1962, depois para 64 anos e nove meses para as nascidas em 1963 e,
finalmente, para 65 anos para as nascidas em 1964. A partir de 2028, a
idade de referéncia serd a mesma para todos, ou seja, 65 anos.

Em Idade de referéncia para Para as mulheres nascidas
as mulheres em

2025 64 anos e 3 meses 1961

2026 64 anos e 6 meses 1962

2027 64 anos e 9 meses 1963

2028 65 anos 1964 e seguintes

Idade de referéncia Inicio do direito a pensao

1960 64 anos De fevereiro 2024 até janeiro 2025
1961 64 anos e 3 meses De maio 2025 até abril 2026

1962 64 anos e 6 meses De agosto 2026 até julho 2027

1963 64 anos e 9 meses De novembro 2027 até outubro 2028
1964 65 anos A partir de fevereiro 2029

Para saber a idade de referéncia correspondente a sua data de nascimento:
www.bsv.admin.ch/bsv/frlhome/assurances-sociales/ahvireformes-et-revi-
sions/ahv-21


http://www.bsv.admin.ch/bsv/fr/home/assurances-sociales/ahv/reformes-et-revisions/ahv-21
http://www.bsv.admin.ch/bsv/fr/home/assurances-sociales/ahv/reformes-et-revisions/ahv-21

Medidas de compensacao para as mulheres da
geracao de transicao

Quem faz parte da geracao de transicao?

A geracdo de transicao inclui as mulheres nascidas em 1961 até 1969,
inclusive.

Que medidas de compensacao estao previstas para as
mulheres da geracao de transicao?

O aumento da idade de referéncia pode perturbar os planos de vida das
mulheres que estdo perto da reforma. E por isso, que as mulheres nascidas
em 1961 até 1969, inclusive, beneficiardo de duas medidas de compensa-
Cao.

A primeira medida de compensacéao beneficiara as mulheres que recebem
a sua pensao de velhice antes da idade de referéncia. Quando as pensoes
de velhice sdo pagas antecipadamente, sdo normalmente reduzidas por-
gue sdo pagas durante mais tempo. No entanto, a reforma AVS 21 prevé
uma excecao para as mulheres nascidas entre 1961 e 1969: se receberem a
sua pensdo antecipadamente, terdo uma reducao menor da pensao e isso
para toda a vida. Quanto mais baixo for o seu rendimento médio antes da
reforma, menor sera a reducao. Além disso, as mulheres em questao con-
servarao o direito de receber uma pensdo antecipada a partir dos 62 anos.
Para as mulheres nascidas a partir de 1970, a regra serd a mesma que para
0s homens: antecipacdo da pensao a partir dos 63 anos e reducdo normal
da pensao de velhice.

A segunda medida de compensacado diz respeito as mulheres da geracao
de transicao que nao receberao a sua pensao de velhice antecipadamente:
receberdo um suplemento de pensao. Este suplemento serd mais elevado
para as mulheres com baixos rendimentos do que para as mulheres com
rendimentos elevados, dependendo do ano de nascimento, e variara en-
tre 12.50 e 160 francos por més para as mulheres com um periodo con-
tributivo completo. Em caso de lacunas nas contribuicdes, o suplemento
de pensao serd reduzido em consequéncia. Este suplemento é igualmente
vitalicio. Para as mulheres casadas, o suplemento de pensdo ndo esté su-
jeito ao limite maximo, o que significa que é pago em acréscimo a pensao
limitada. Também nao implica a perda ou a reducdo de qualquer direito a
prestacoes complementares.



Suplemento de pensao e taxa de reducao

O montante da pensdo de velhice depende de muitos elementos indivi-
duais, sendo os principais o tempo de contribuicao e o rendimento médio
obtido durante esse periodo. Além disso, se for caso disso, sdo concedidos
bonificacdes pela educacao dos filhos (bonificacdo para tarefas educativas)
e pela prestacdo de cuidados a um familiar (bonificacdo de assisténcia).
O pedido de bonificacao de assisténcia deve ser renovado todos os anos.
Para as pessoas casadas, o periodo contributivo do cénjuge que exerce
uma atividade remunerada e que pagou o dobro da contribuicdo minima
aplica-se, em geral, também ao outro cdnjuge para os anos de casamento
durante os quais este Ultimo nao exerceu uma atividade remunerada. Além
disso, o montante da pensao de velhice é regularmente ajustado em fun-
cao da evolucao dos salarios e dos precos ao consumidor.

O suplemento de pensdo e as taxas de reducdo para as mulheres da ge-
racéo de transicao sdo repartidos em funcdo da idade e da categoria de
rendimentos:  www.bsv.admin.ch/bsv/frlhomelassurances-sociales/ahvire-
formes-et-revisions/ahv-21

Reforma flexivel no AVS

Antecipacao

Antes da entrada em vigor da reforma AVS 21, sé era possivel antecipar a
totalidade da pensao de velhice de um ano ou de dois anos.A passagem
a reforma se tornou mais flexivel com a reforma AVS 21. Poderd comecar
a receber a sua pensao a partir de qualquer més entre 0s 63 e 0s 70 anos,
ou mesmo a partir dos 62 anos para as mulheres da geracao de transicdo.
Também é possivel receber apenas uma parte da pensao. Se uma parte da
pensao for recebida antecipadamente, devera corresponder, no minimo, a
20 % e, no maximo, a 80 % da pensdo completa. A pensao sera reduzida
em conformidade, em funcao do nimero de meses de antecipacao. Estas
alteracbes facilitardo a cessacdo progressiva da atividade profissional. Tal
como acontece com a nova idade de referéncia de 65 anos, esta maior
flexibilidade também se aplica a previdéncia profissional.


http://www.bsv.admin.ch/bsv/fr/home/assurances-sociales/ahv/reformes-et-revisions/ahv-21
http://www.bsv.admin.ch/bsv/fr/home/assurances-sociales/ahv/reformes-et-revisions/ahv-21

A percentagem da pensao antecipada pode ser aumentada uma vez, em
seguida a parte restante da pensao deve ser integralmente recebida.

63 anos 63 anos e 2 meses 65 anos

y d ®

20 % pensdo 60 % pensio Recebimento da
antecipada antecipada pensdo completa

A taxa de reducdo para antecipacao da pensao serd ajustada em funcao da
esperanca de vida. Foram previstas reducdes menores para os rendimentos
mais baixos. No entanto, estes ajustamentos sé serao aplicaveis a partir de
2027. As novas taxas serao fixadas pelo Conselho Federal um pouco antes
da sua entrada em vigor.

Adiamento

E possivel adiar apenas uma parte da pensao. Isto permitira, por exemplo,
reduzir o tempo de trabalho e compensar a perda de rendimento com uma
parte da pensdo de velhice. O recebimento da pensdo devera ser adiado
por um periodo minimo de um ano. Uma vez decorrido este periodo, o
adiamento pode ser revogado todos os meses, como acontece atualmente.

De forma similar a antecipacdo, a percentagem da pensao ja adiada pode
ser reduzida uma vez, em seguida o restante da pensao deve ser integral-
mente recebido.

q & O

Adiamento de Adiamento de Recebimento da
50 % da pensdo 20 % da pensio pensao completa



A combinacdo da antecipacdo e do adiamento também é possivel. Assim,
serd possivel antecipar o pagamento de uma parte da pensao e adiar a
parte restante. Esta parte podera ser alterada apenas uma vez entre os 63
e 0s 70 anos de idade.

63 anos & 9 meses 65 anos

68 anos

20 % pensdo Adiamento de Recebimento da
antecipada 50 % da pensdo pensdo completa

As taxas de aumento em caso de adiamento da pensao serdo ajustadas
em funcdo da esperanca de vida. Esses ajustamentos so serao aplicaveis
a partir de 2027. As novas taxas serdo fixadas pelo Conselho Federal um
pouco antes da sua introducao.

Novo calculo da pensao apés a idade de referéncia

As pessoas que continuavam a trabalhar apos a idade de referéncia e pa-
gavam contribui¢cdes ndo podiam melhorar a sua pensao de velhice. A re-
forma AHV 21 permite, sob certas condicdes, tomar em consideracao os
rendimentos e os periodos contributivos obtidos apds a idade de referéncia
no novo calculo da pensao.lsto é aplicavel se a pensdo maxima de 2 520
francos nao for atingida ou se houver direito a uma pensao parcial devido
a lacunas nas contribuicoes.Pode pedir que a sua pensao seja recalculada
uma Unica vez, considerando os rendimentos e os periodos contributivos
cumpridos até a idade de 70 anos. O rendimento anual ap6és a idade de
referéncia deve corresponder a, pelo menos, 40 % do rendimento médio
determinante no momento da idade de referéncia. — Consulte o folheto
informativo 3.08 — Novo célculo da pensdo de velhice apds a idade de
referéncia.

A continuacao da atividade profissional apds a idade de referéncia torna-
-se assim mais interessante. As pessoas que trabalham apds a idade de
referéncia beneficiam de uma franquia de 1 400 francos por més, sobre
a qual ndo sao deduzidas contribuicdes AVS/AI/APG. No entanto, sao de-
duzidas contribuicbes sobre a parte dos rendimentos que ultrapassa esta
franquia. Os interessados poderdo escolher se desejam ou nao que seja
aplicado a franquia de penséo. Os trabalhadores assalariados informardo o
seu empregador da sua escolha, enquanto os trabalhadores independentes
informarao a sua caixa de compensacao.


https://www.ahv-iv.ch/p/3.08.pt
https://www.ahv-iv.ch/p/3.08.pt

As pessoas que recebem uma pensdo atribuida nos termos da antiga lei
também poderao solicitar um novo célculo que leve em conta os rendi-
mentos de uma atividade profissional remunerada e os periodos de contri-
buicoes posteriores a idade de referéncia. A condicdo para o novo célculo
de uma pensdo concedida nos termos da antiga lei é que a pessoa ainda
ndo tenha atingido a idade de 70 anos em 1° de janeiro de 2024.

Financiamento adicional através do aumento do IVA

O AVS terd um financiamento suplementar devido ao aumento do IVA. A
taxa reduzida passara de 2,5% para 2,6% e a taxa normal de 7,7 % para
8.1 %.



Outras informacoes |
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O presente folheto informativo contém apenas uma descricao geral.
Para a resolugao de casos individuais, aplicam-se as disposicoes legais.
As caixas de compensacdo e respetivas agéncias estao a disposicao
para todas as informacoes Uteis. Encontrara a lista completa das caixas
de compensacao no site www.avs-ai.ch.

As designacdes de estado civil aqui utilizadas tém igualmente os se-
guintes significados:

e casamento: uniao registrada;

e divorcio: dissolucao judicial da unido registrada;

e viuvez: morte do(a) companheiro(a) registrado(a).

Publicado pelo Centro de Informacao AVS/Al, em colaboracdo com
o Office Fédéral des Assurances Sociales (Ministério Federal Suico da
Seguranca Social).

Edicdo dezembro de 2024. Qualquer reproducdo, mesmo parcial, sé
¢ autorizada com o acordo escrito do Centro de Informacao AVS/AI.
Encontra-se igualmenente disponivel no site www.avs-ai.ch.
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https://www.ahv-iv.ch/fr/Contacts
https://www.ahv-iv.ch/de/Merkbl%C3%A4tter-Formulare/Merkbl%C3%A4tter/Merkbl%C3%A4tter-Portugiesisch

