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Berufliche Eingliederungs-
massnahmen der IV

Stand am 1. Januar 2022

Korrigenda Randziffer 15

Was ist ein Arbeitsversuch?

Beim Arbeitsversuch werden Sie an Unternehmen vermittelt, damit Sie in
einer Arbeitsstelle im ersten Arbeitsmarkt Ihre Kompetenzen unter Beweis
stellen kdnnen und Arbeitgebende wahrend hochstens 180 Tagen Ihre Fa-
higkeiten testen kénnen. Arbeitgebende sind nicht durch einen Arbeits-
vertrag gebunden, allerdings wird eine Vereinbarung erstellt. Sie erhalten
Taggelder, sofern die Voraussetzungen erfiillt sind, oder beziehen weiter
eine IV-Rente.

Sie sowie der Arbeitgebende mussen sich an gewisse Voraussetzungen des
Obligationenrechts halten.
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